
Karrierelæringsmodellens taksonomiske niveauer 

Du skal læse denne model for læreprocessens fire niveauer oppefra og ned, idet de første niveauer er en 

forudsætning for de efterfølgende.  

Dit tidligere møde med karriere-

vejledning 

Fra din skolegang har du forment-

lig været på brobygningsforløb, i 

praktik og/eller på virksomheds-

besøg, hvor du netop har været i 

gang med ’at opdage’, som er det 

første niveau. På samme niveau 

har du desuden mødt den lokale 

uu-vejleder på din skole, som har 

informeret dig bredt, så du blev i 

stand til at fokusere og træffe dit 

fremtidige valg af ungdomsuddan-

nelse. Konkret sidder du her på en 

2-årig hf uddannelse, fordi du har 

en ide om eller forståelse for, 

hvad valget på sigt skal føre til.  

 

Aktiviteter til karrierelæring på hf 

På din HF uddannelse vil du også 

blive præsenteret for aktiviteter, 

som vil give dig mulighed for at 

opdage uddannelser og forskellige 

erhverv. Du bør anskue dine fag som aktiviteter, som du opdager eller genopdager. Og endelig vil du gen-

nem diverse aktiviteter kunne ’opdage’ nye sider/potentialer af dig selv, som kan være nyttige i din afkla-

ringsproces. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kilde:  

Karrierelæring af Cefu Center for Ungdomsforskning, 2015, http://www.karrierefokus-gym.dk/forskning-0 

Thomsen, Rie: Karrierekompetence og vejledning i et nordisk perspektiv, Syddansk Universitet, 2014, http://nvl.org/Content/Karrie-

rekompetence-og-vejledning-i-et-nordisk-perspektiv 

 

http://www.karrierefokus-gym.dk/forskning-0
http://nvl.org/Content/Karrierekompetence-og-vejledning-i-et-nordisk-perspektiv
http://nvl.org/Content/Karrierekompetence-og-vejledning-i-et-nordisk-perspektiv

